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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПРОФОЮЗА 

 

1.Правозащитная деятельность Профсоюза направлена на обеспечение соблюдения и 

защиты индивидуальных и коллективных трудовых, социально-экономических прав и интересов 

членов Профсоюза в вопросах занятости, трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны 

здоровья, соблюдения пенсионных прав и других социальных гарантий и интересов членов 

организации.  

Правозащитная деятельность Профсоюза проводится по следующим основным 

направлениям: 

• осуществление профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства; 

• внесудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав 

и профессиональных интересов работников образования; 

• оказание бесплатной юридической помощи по вопросам 

применения законодательства и консультирование членов 

Профсоюза; 

• защита имущественных прав и интересов членов Профсоюза; 

• участие в коллективно-договорном регулировании социально-

трудовых отношений в рамках социального партнерства (заключение и контроль за исполнением 

Территориального отраслевого соглашения на уровне города); 

• информационно-методическая работа по правовым вопросам. 

 

2. Работа с органами власти и общественными объединениями в интересах 

членов Профсоюза (направление аналитических справок, обращений, заявлений, 

требований и т.п.)  проводится со следующими структурами и должностными лицами:  

 

 Федеральный уровень (Министерство просвещения РФ, Министерство науки и высшего 

образования РФ, Министерство финансов РФ, Государственная Дума Федерального собрания 

РФ, Совет Федерации Федерального Собрания РФ, Генеральная прокуратура РФ); 

 Областной уровень (Правительство Вологодской области, Губернатор Вологодской 

области, Законодательное Собрание Вологодской области, Департамент образования 

Вологодской области, Прокуратура Вологодской области); 

 Муниципальный уровень (Мэрия города, Череповецкая городская Дума, управление 

образования мэрии города Череповца, Череповецкая городская прокуратура). 

 

3. Работа по сохранению и поддержанию здоровья членов Профсоюза. 
 Ежегодное выделение денежных средств первичным профсоюзным организациям на 

организацию санаторно-курортного лечения и оздоровления членов Профсоюза (учет членов 

Профсоюза, нуждающихся в санаторно-курортном лечении и оздоровлении и выделяемые на 

организацию денежные средства, распределяются первичными организациями самостоятельно)  
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 Профсоюзная Программа «Здоровье+» (члены Профсоюза имеют возможность получать 

различные услуги в медицинских центрах города, а также на льготных условиях проходить 

лечение и оздоровление в различных санаториях). Полный список медицинских организаций и 

санаториев есть в первичной организации.  

 

4. Финансовая поддержка членов Профсоюза. 
Финансовая поддержка членов Профсоюза включает в себя оказание материальной помощи 

членам Профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, имеющим проблемы со 

здоровьем и т.п.  

Также, согласно Положению, об оказании материальной помощи, действующем в Профсоюзе, 

материальную помощь получают все члены Профсоюза на бракосочетание, рождение ребенка, 

поступление ребенка в первый класс, в связи с окончанием их детьми одиннадцатого класса, 

смертью членов семьи.  

 

 5. Организация досуга и отдыха членов Профсоюза и членов их семей. 

 Финансирование экскурсионных поездок, спортивных мероприятий (боулинг -игры 

полностью оплачиваются за счет средств Профсоюза, аквапарк и т.п.) 

 Программа «Театральный выходной» (в рамках этой программы Профсоюз оплачивает 

члену организации до 50% от стоимости билетов на спектакли для него самого, его 

супруга/супруги и детей в возрасте до 18 лет).  

 Интеллектуальные игры «MEGAMOZGOO» (игры полностью оплачиваются за счет 

средств Профсоюза). 

 Ежегодная организация новогодних представлений для детей членов Профсоюза (все 

билеты полностью приобретаются за счет профсоюзных средств) и др. 

 

6. Работа с Советом ветеранов и Молодежным Советом Профсоюза. 
 Все члены Профсоюза после увольнения в связи с выходом на пенсию встают на учет в 

Совет ветеранов работников образования города. За членами Профсоюза сохраняются все льготы 

и гарантии, которые они имели до увольнения (кроме выделения материальной помощи), 

Профсоюз осуществляет финансирование деятельности Совета ветеранов. 

 Молодежный Совет Профсоюза – объединение молодых работников, созданное в рамках 

Профсоюза для организации поддержки и помощи молодым работникам образовательных 

учреждений. Профсоюз осуществляет финансирование деятельности Молодежного Совета. 

 

7. Информационная работа. 
 Подготовка и издание информационных писем, бюллетеней с разъяснением норм 

законодательства и вносимых в него изменений. 

 Индивидуальное информирование членов Профсоюза путем рассылки на личные 

электронные почтовые ящики информации о деятельности Профсоюза. 

 Ведение группы Профсоюза во ВКонтакте  https://vk.com/pro_che  

https://vk.com/pro_che

